Skupstina “Zbora nogometnih trenera Medimurske Zupanije" je temeljem Clanka 13. i
Clanka 18. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) |
Clanka 30. Zakona o sportu (Narodne novine, broj 141/22 na sjednici odrZzanoj dana
25.01.2024. godine, donijela

STATUT UDRUGE
ZBOR NOGOMETNIH TRENERA MEDIMURSKE ZUPANIJE
I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; izgledu pecata;
o cilievima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju
ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti
djelovanja udruge; o uvjetima i na€inu uc€lanjivanja i prestanku Clanstva, pravima,
obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja
popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nacinu odlu€ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja
skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; medusobnim
pravima i obvezama udruge, prestanku postojanja udruge; o imovini, na€inu stjecanja
i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja
udruge, o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim
pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Zbor nogometnih trenera Medimurske Zupanije je sportska udruga Cije su djelovanje i
ustrojstvo utvrdeni ovim Statutom kao temeljnim aktom udruge.

Clanak 3.
Zbor nogometnih trenera Medimurske Zupanije je sportska udruga regiatrirana pri
nadleznom upravnom tijelu Medimurske Zupanije koje vodi Registar udruga. Zbor
nogometnih trenera Medimurske Zupanije je neprofitna pravna osoba. Udruga se
upisuje u Registar neprofitnih organizacijai Evidenciju pravnih osoba u sportu.

Clanak 4.

1) Puni naziv udruge jest: Zbor nogometnih trenera Medimurske zupanije
2) Skraceni naziv udruge jest: Zbor nogometnih trenera MZ.

Clanak 5.

Sjediste Zbor nogometnih trenera Medimurske Zupanije, je Cakovec, Sportska ulica 2



Clanak 6.

Zbor nogometnih trenera Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zbor) ima pecat
okruglog oblika, promjera 3 cm, sa znakom MNS u sredini, dok je uz gornji rub
pecata ispisan tekst Zbor nogometnih trenera Medimurske zupanije

Clanak 7.

Zbor ima znak koji je u bojama Zupanijskog grba s nogometnom loptom iznad kojeg
je natpis ZBOR NOGOMETNIH TRENERA MEDIMURSKE ZUPANIJE i ima zastavu
prugasto-crveno-bijelu kojoj je u sredini gore navedeni znak.

Clanak 7 a

Zbor predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.

Clanak 8.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge:

- odgovaraju za zakonitost rada Zbora,

- vode poslove Zbora sukladno odlukama Skupstine, ako statutom nije drukdije
propisano,

- odgovorne su za podnosenje Skupstini Zbora prijedlog godiSnjih financijskih
izvjesc¢a,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga,

- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za racun Zbora,

- obavljaju i druge poslove u skladu s zakonom statutom i aktima Zbora

Clanak 9.

1) Zbor je ¢lan Medimurskog Nogometnog saveza (u daljnjem tekstu: MNS) i,
neizravno, Hrvatskog nogometnog saveza (u daljnjem tekstu: HNS).

2) Zbor, njegova tijela i sluzbene osobe Zbora obvezuju se:
- postupati sukladno Pravilima nogometne igre koje je donio Medunarodni nogometni
savez

BORD, (IFAB);
- postivati nacela privrZenosti, integriteta i sportskog ponasanja kao izraza fair-playa;
- postivati Statut, pravilnike i odluke FIFA-e, UEFA-e, HNS-a i MNS-a u svako
vrijeme;
Zbor ¢e osiguravati da se ove obveze priznaju i prihvacaju.

3) Zbor i osobe iz stavka 2 ovog C€lanka suglasni su postivati u potpunosti sve
konacéne odluke

nadleznih tijela MNS-a, HNS-a, UEFA-e ,FIFA-e i CAS-a. Zbor ¢e osigurati postivanje
ovih obveza.



4) Zbor se obvezuje sudjelovati u natjecanjima koje organiziraju HNS i MNS i da ce
placati ¢lanarinu za ¢lanstvo u MNS-u

Clanak 10.

1) Zbor je neutralan po pitanjima politike i vjere.

2) Diskriminacija bilo koje vrste prema drZzavama, osobama ili skupinama osoba
temeljena na njihovoj rasi, nacionalnosti, vjeri, spolu, jeziku, politi€kom opredjeljenju
ili bilo Cemu drugome zabranjena je i predstavlja razlog za suspenziju ili iskljuenje iz
Zbora.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA , CILJEVI | DJELATNOST
Clanak 11.
1) Podrucje djelovanja Zbora je sport.
2) Cilj djelovanja je promicanje sporta, a posebice rada nogometnih trenera
Clanak 12.
Djelatnosti kojima Zbor ispunjava ciljeve iz ¢lanka 11. ovog Statuta su:

- razvitak i promicanje nogometa posebno mjesta i uloge trenera,
- organizacija i provodenje osposobljavanja nogometnih trenera,
- skrb za unapredenje stru¢nog rada trenera.
- skrb o zdravstvenoj zastiti lanova udruge
- uradnja sa drugim trenerima i sportskim organizacijama, njihovim udrugama i
njihovim tijelima u zemlji i inozemstvu
- suraduje u ostvarivanju programa zupanijskog sportskog saveza i programa
Hrvatskog nogometnog saveza
- provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje trenera o pitanjima bitnim za bavljenje
sportskih aktivnostimai djelatnostima

- poduzimanje aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprecCavanje nasilja u sportu i kréenje prava djece
- promicanje stru¢nog rada, te unapredivanje stru¢nog radai skrbi 0 osposobljavanju
trenera
- unos i azuriranje podataka za koje je nadlezna udruga u Nacionalni informacijski
sustav u sportu
- obavlja i druge poslove, djelatnosti i zada¢e odredene zakonom i ovim Statutom



IIl. SLANSTVO ZBORA
Clanak 13.

U Zbor se mogu uclaniti:
1. nogometni treneri
2. udruga Cija je djelatnost od znacaja i interesa za nogometni sport i ako o tome
odluku donese Zbor
Clanak 14.

1) Clan Zbora nakon uélanjenja dobiva &lansku iskaznicu &iji oblik i sadrzaj propisuje
IzvrSni odbor posebnom odlukom.

2) Zbor vodi popis €lanova sukladno odluci IzvrSnog odbora elektronicki ili na drugi
prikladan nacin, a s podacima koji su propisani Zakonom o udrugama - osobno ime
(naziv), osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi,
kategorija Clanstva, datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

Za vodenje popisa ¢lanova odgovoran je tajnik Zbora.

3)Zbor ima slijedece kategorije ¢lanstva:

- redovni Clanovi

- pocasni ¢lanovi

Clanak 15.
Redovni €lanovi Zbora aktivno djeluju u ostvarivanju ciljeva udruge i u odlucivanju te
biraju i mogu biti birani u tijela Zbora.
Pocasne Clanove Zbora bira Izvrsni odbor Zbora, temeljem narocitih zasluga u
ostvarivanju ciljeva Zbora, ali ne sudjeluju u odlucivanju.

Clanak 16.

Obveze ¢lana su:

- svojim aktivnostima doprinositi djelatnostima i ostvarivanju ciljeva Zbora iz ovog
Statuta;

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih opcih akata Zbora:

- placati ¢lanarinu;

Clanak 17.
Clanstvo u Zboru prestaje.
- pisanim otkazivanjem ¢lanstva;
- neplac¢anjem Clanarine;
- iskljuéenjem;
- smrcu

Clanak 18.

1) Clana se moze iskljugiti:

- ako svojim djelovanjem i ponasanjem Steti ugledu i djelatnostima Zbora;

- ako ne izvrSava obveze Clana, a osobito ako ne postuje odredbe ovog Statuta;
- iz drugih razloga utvrdenih Zakonom o sportu



2) Clanu se treba omoguéiti da iznese svoju obranu. Postupak provodi Disciplinska
komisija Zbora. Na odluku o iskljuenju moZe se u roku od osam dana od dana
primitka podnijeti zalba lIzvrSnom odboru Zbora, Cija je odluka konac¢na. Na odluku o
iskljuCenju predsjednika ili drugog ¢lana lzvrSnog odbora moze se u roku od osam
dana od dana primitka podnijeti Zalba Skupstini Zbora, Cija je odluka konac¢na.

IV. USTROJSTVO
Clanak 19.

Tijela Zbora su Skupstina, I1zvrSni odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik i Tajnik, pravna
i struCna tijela.

1. Skupstina Zbora je (u daljnjem tekstu: Skupstina) najvise tijelo Zbora koje upravlja
poslovima Zbora i donosi Statut i druge opcCe akte koji su joj ovim Statutom stavljeni u
nadleznost.

2. IzvrSni odbor je najviSe izvrsno tijelo Zbora.

3.Predsjednik Zbora predstavlja Zbor i predsjeda Skupstinom i IzvrSnim odborom.

4. Nadzorni odbor je tijelo koje kontrolira financijsko poslovanje Zbora

5. Tajnik obavlja administrativhe poslove Zbora.

6. Tijela Zbora bira ili imenuje sam Zbor, bez vanjskih utjecaja i sukladno s
postupcima opisanim u ovom Statutu i provedbenim pravilnicima.

SKUPSTINA §
Clanak 20.

1) Skupstina djeluje na sjednicama. Skup$tina moze biti redovna, izborna i
izvanredna.Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna
sjednica Skupstine odrzava svake 4 godine.

2) Sjednice Skupstine saziva predsjednik Zbora.

3) Predsjednik Zbora mora sazvati sjednicu Skup$tine ako to trazi IzvrSni
odbor,Nadzorni odbor ili najmanje trecina redovnih ¢lanova Skupstine.

4)U slucaju iz stavka 3. ovog Clanka predsjednik udruge sjednicu Skupstine obvezan
je sazvati u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva, a sjednica se treba odrzati u
roku od 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ukoliko predsjednik udruge u navedenim
rokovima ne sazove sjednicu Skupstine, podnositelj zahtjeva moze utvrditi datum
sjednice i sazvati je, a od sazivanja do odrzavanja ne moze pro¢i manje od 15 dana.
O tako sazvanoj sjednici sazivatelj je duzan objavijestiti Medimurski nogometni
savez.

5) Dnevni red sjednice sazvane prema odredbama 3 i 4 ovog Clanka treba sadrzavati
toCke koje je predlozio podnositelj zahtjeva, te se tijekom sjednice Skupstine dnevni
red ne moze mjenijeti

6) Skupstina mozZe donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici Skupstine prisutno
vise od 50% c¢lanova Skupstine s pravom glasa. Odluke se donose vecéinom glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine, ako ovim Statutom nije odredena posebna vecina

7) U slu€aju isteka mandata tijelima udruge, a nije sazvana izborna sjednica
Skupstine, sjednicu saziva zadnja osoba ovlastena za zastupanje udruge upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske ili najmanje 1/3 redovnih &lanova udruge koji su
upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijela udruge.



8) Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik i biraju ovjerovitelji zapisnika. Na prvoj
sljedecCoj sjednici usvaja se zapisnik prethodne sjednice. Vodenje zapisnika
organizira tajnik Zbora.

9) Sjednicu Skupstine vodi predsjednik udruge sukladno poslovniku o radu Skupstine
10) Detaljnije odredbe o radu sjednice Skupstine udruge propisuje poslovnik o radu
Skupstine

Clanak 21.

1) Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi udruge.

2) Skupstina pravovaljano odluCuje kada je prisutna natpolovicna vecina redovnih
Clanova Zbora. Ako skupstini nije prisutna natpoloviéna veéina redovnih
¢lanova Zbora, skupsStina se odgada pola sata, a nakon toga skupstina
pravovaljano odlu€uje veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

3) Iznimno od odredbe stavka 1. i 2. ovog Clanka ¢lanovi Skupstine, bez obzira na
Clanstvo u Zboru, ne mogu biti:

Clanak 22.
Skupétina:
- donosi i mijenja Statut,
- utvrduje opcu politiku Zbora,
- donosi program razvoja Zbora,
- odlucuje o statusnim promjenama Zbora,
- bira i razrjeSuje predsjednika, dopredsjednika, tajnika i C¢lanove lzvrSnog i
nadzornog odbora,
- usvaja godisnje financijsko izvjeS¢e Zbora,
- usvaja plan rada i financijski plan Zbora za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o
radu za prethodnu kalendarsku godinu,
- daje autenti¢no tumacenje Statuta,
-odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine,
-utvrduje osnove programa rada i djelovanje Zbora u CetverogodiSnjem razdoblju
- razmatra i odlu€uje o usvajanju izvjestaja o radu lzvrSnog i Nadzornog odbora,
- odlu€uje o zalbama predsjednika Zbora i Clanova lzvrSnog odbora,
- odluCuje o prestanku rada Zbora, a za donoSenje takve odluke potrebna
dvotreCinska vecina svih glasova ¢lanova Skupstine,
- odlu€uje o drugim pitanjima za koja ovim Statutom nije utvrdena nadleznost drugog
tijela.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 23.

1) Izvrdni odbor ima 7 &lanova,a sastoji se od predsjednika, dva dopredsjednika i
Cetiri Clanova

2) Predsjednika i €lanove lzvrSnog odbora bira SkupStina na razdoblje od Cetiri
godine.

3) Kandidata za predsjednika lzvrSnog odbora treba predloziti najmanje deset
Clanova Zbora. Za izbor predsjednika potrebna je vecina glasova prisutnih redovnih



Clanova Skupstine. Ako ima viSe kandidata, a u prvom krugu niti jedan ne dobije
potrebnu vecinu, u drugi krug izbora ulaze dva kandidata koji su dobili najvise
glasova. U drugom krugu glasovanja za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio
vecinu glasova.

4) Kandidate za Clanove lzvrSnog odbora moze predloZiti predsjednik lzvrSnog
odbora ili najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Skupstine. Za ¢lanove IzvrSnog odbora
izabrani su kandidati koji su dobili najviSe glasova.

5)IzvrSni odbor moze kooptirati najvise 2 ¢lana kao predstavnike sponzora i oni koji
imaju prava i obveze kao i izabrani ¢lanovi lzvrSnog odbora

6) Clanu Izvrsnog odbora mandat mozZe prestati i prije isteka roka na koji je izabran, u
slucaju:

- razrjeSenja,

- podnosSenja pisane ili zapisnikom utvrdene ostavke,

- gubitka poslovne sposobnosti,

- nastupa okolnosti zbog kojih viSe ne bi mogao obavljati svoju duznost.

Clanak 24.

1) lzvrdni odbor djeluje na sjednicama. Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje
jedanput u dva mjeseca.

2) IzvrSni odbor pravovaljano odluCuje vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

3) Sjednicama IzvrSnog odbora upravlja predsjednik, a ukoliko je predsjednik odsutan
ili sprijeCen, dopredsjednik ili ¢lan lzvrSnog odbora s najduzim stazem.

4) Sjednice saziva predsjednik. Ako to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova lzvrsnog odbora,
predsjednik je obvezan u roku od pet dana sazvati sjednicu koja se treba odrzati u
daljnjem roku od deset dana. Ukoliko predsjednik ne bude postivao navedene
rokove, predlagatelji mogu sami sazvati sjednicu IzvrSnog odbora.

Clanak 25.

IzvrSni odbor obavlja sljedece poslove:

- provodi odluke i zakljuCke Skupstine;

- predlaze sazivanje sjednice Skupstine;

- predlaze donoS$enje i izmjenu Statuta;

- predlaze Skupstini program razvoja Zbora;

- imenuje predstavnike Zbora u tijelima Medimurskog nogometnog saveza i drugih
organizacija kojih je Zbor Clan

- donosi i mijenja Pravilnik o nagradivanju, Disciplinski pravilnik, Pravilnik o radu
Stru¢ne komisije i druge opc¢e akte Zbora za koje ga ovlasti Skupstina;

- donosi odluku o nacinu vodenja registra ¢lanova;

- imenuje i opoziva likvidatora udruge;

- odluuje o zalbama na odluke, Disciplinske komisije i drugih ovlastenih tijela i
osoba;

- imenuje glasnogovornika Zbora, povjerenika za sigurnost, osobu zaduZenu za
postupak licenciranja Clanova i predsjednika i ¢lanove Disciplinske komisije;

- osigurava javnost rada Zbora;

- usvaja prijedlog zavrsnog racuna i godiSnjeg nov€anog proracuna,;

- kooptira €lanove lzvrsnog odbora sukladno odredbi ¢lanka 23. st. 5. ovog Statuta;

- odluCuje o visini Clanarina;



NADZORNI ODBOR
Clanak 26.

1) Nadzorni odbor obavlja kontrolu financijskog poslovanja Zbora, odobrava prijedlog
zavrSnog racuna i godiSnjeg novCanog proracuna, te nadzire namjensko troSenje
sredstava Zbora.

2) O nepravilnostima koje uoci, Nadzorni odbor izvjeSc¢uje lzvrdni odbor i predlaze mu
koje mjere da poduzme radi ispravljanja nepravilnosti.

Clanak 27.

1) Nadzorni odbor ima predsjednika i dva Clana koje bira Skupstina.

2 ) Nadzorni odbor odluke donosi na sjednicama, ve¢inom glasova svih ¢lanova.

3) Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora, ili predsjednik
Zbora, najmanje 1/3 ¢lanova lzvrSnog odbora ili najmanje 1/3 redovnih ¢lanova
Skupstine Zbora.

PREDSJEDNIK ZBORA .
Clanak 28.

1) Predsjednik IzvrSnog odbora je po funkciji predsjednik Zbora.

2) Predsjednik zastupa i predstavlja Zbor, saziva i predsjedava sjednicama SkupStine
i lzvrSnog odbora, sklapa ugovora i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un
Zbora te vodi poslove Zbora sukladno odlukama Skupstine i IzvrSnog odbora.

3) Predsjednik potpisuje opée akte koje donose Skupstina i Izvrsni odbor.

4) Predsjednik je odgovoran za podnosSenje SkupS$tini prijedloga godisnjeg
financijskog izvjesc¢a.

DOPREDSJEDNIK ZBORA
Clanak 29.

1) Dopredsjednik Zbora zamjenjuje predsjednika zbora u slu€aju njegove
sprijeCenosti, odsutnosti ili prijenosom ovlastenja predsjednika zbora.

2) Dopredsjednik zastupa i predstavlja Zbor, saziva i predsjedava sjednicama
Skupstine i lzvrSnog odbora, sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u
ime i za raCun Zbora te vodi poslove Zbora sukladno odlukama Skupstine i 1zvrSnog
odbora u slu€ajevima iz stavka 1. ovog Clanka.

3) Dopredsjednik potpisuje opée akte koje donose Skupstina i lzvrSni odbor u
sluCajevima iz stavka 1. ovog Clanka.

4) Dopredsjednik je odgovoran za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg
financijskog izvjeSc¢a u slu€ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka.



TAJNIK ZBORA §
Clanak 30.

1) Tajnik zastupa i predstavlja Zbora u redovnom poslovanju kao zakonski zastupnik i
zastupa ga upravnom prometu bez ograni€enja u svim poslovima osim u poslovima
koji su ovim Statutom dani u nadleznost drugom tijelu Zbora i u poslovima u kojima
se trazi suglasnost IzvrSnog odbora. IzvrSni odbor svojom odlukom odreduje poslove
za poduzimanje kojih tajnik treba imati suglasnost lzvrSnog odbora.

2) Tajnika bira i razrjeSava Skupstina zbora na razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 31.

Tajnik obavlja sljedece poslove:

- skrbi i odgovara za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom i pravilnicima propisanih
obaveza Zbora,

- skrbi za provodenje odluka Skupstine i IzvrSnog odbora,

- organizira obavljanje stru¢nih, tehnickih i pomoc¢nih sluzbi Zbora (u daljnjem tekstu:
Stru€na sluzba),

- vodi financijsko poslovanje Zbora,

- priprema materijale za sjednice Skupstine i IzvrSnog odbora,

- obavlja struéno-administrativne poslove Zbora,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

- rukovodi Struénom sluzbom Zbora i odgovoran je za njen rad

- donosi opc¢e i pojedinacne odluke iz oblasti radnih odnosa za radnike Stru€ne
sluzbe Zbora,

- organizira vodenje popisa Clanova i odgovoran je za njegovo vodenje,

- podnosi Skupstini i IzvrSnom odboru izvje$ée o svom radu,

- prisustvuje sjednicama Skupstine, lzvrSnog odbora i sudjeluje u raspravi, ali bez
prava odlucivanja,

- obavlja druge poslove koje mu naloze Skupstina i 1zvrSni odbor.

DISCIPLINSKA KOMISIJA
Clanak 32.

1) Disciplinska komisija ima predsjednika i dva €lana koje bira Izvrdni odbor na
razdoblje od Cetiri (4) godine.

2) Disciplinska komisija djeluje na sjednicama, donosi odluke veéinom glasova svih
Clanova i predsjeda joj predsjednik.

Clanak 33.

1) Disciplinska komisija odlu€uje o prekrsajima koje su pocinili ¢lanovi Zbora, ¢lanovi
tijela upravljanja kluba, radnici Zbora, igraci i treneri.

2) Disciplinska komisija djeluje sukladno odredbama Disciplinskog pravilnika Zbora u
kojem je propisan disciplinski postupak, prekrsaji i vrste sankcija koje se mogu izreci
osobama iz stavka 1. Ovog €lanka.



V. IMOVINA ZBORA | NOVCANO-MATERIJALNO POSLOVANJE
Clanak 34.

Imovinu Zbora Cine novCana sredstva, nekretnine, pokretnine, vrijednosni papiri i
druga imovinska prava kojima raspolaze Zbor.

Clanak 35.

1) Zbor ostvaruje prihode iz sredstava koje Zupanija i jedinice lokalne samouprave
osiguraju u proracunu, uplatom €lanarina i drugih izvora sukladno zakonu.

2) Zbor moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, sukladno zakonu.

Clanak 36.

1) Raspodjela ukupnih sredstava obavlja se financijskim planom Zbora sukladno
godiSnjem programu.

2) Financijsko (obra¢unsko) razdoblje traje jednu godinu i pocCinje svakog 1. sijeCnja i
zavrSava svakog 31. prosinca.

3) Primarni nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je Predsjednik Zbora.

Clanak 37.

Materijalno-financijsko poslovanje Zbora vodi se u skladu s propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Clanak 38.

Zbor moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
IzvrSni odbor odluCuje o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili
davanju u zakup nepokretne i pokretne imovine.

VI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 39.
1) Spor ili sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad
Udruge u cjelini odnosno ako ona odnose na pitanja od zajedniCkog interesa za
Clanove.
2) Clanovi Zbora obvezuju se rje$avati eventualne sporove kao i sukobe interesa koji
nastanu iz odnosa koji su vezani uz Zbor sporazumno. Ukoliko se spor ili sukob



interese na taj nacin ne bi mogao rijesiti ili ima prigovor na rad Zbora a odnosi se na
djelatnosti Zbora, mozZe se obratiti lzvrSnom odboru Zbora sa zahtjevom za
ispravljanjem uocenih nedostataka ili za rjeSavanjem spora ili sukoba interesa.

3) Ovisno o vrsti spora, ¢lanovi Zbora se za rjeSavanje mogu obratiti Arbitrazi HNS-a
ili Arbitraznom sudu HNS-a, sukladno Statutu i odgovarajuc¢im pravilnicima Hrvatskog
nogometnog saveza.

VIil. OSTALE ODREDBE
Clanak 40.

ZAPREKE ZA OBAVLJANJE POSLOVA U SPORTU

1) Osoba koja je pravomocéno osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela,
protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
¢cudoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne
novine«, br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 129/00., 51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 105/04., 84/05. — ispravak, 71/06., 110/07., 152/08., 57/11. i 77/11. —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), ne moze organizirati i voditi sportska
natjecanja, obavljati struCne poslove u sportu, sudjelovati u radu skupstine ili drugog
tijela Kluba niti moze biti ovlastena za zastupanje Kluba.

2) Osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela,
protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv
sluzbene duznosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode,
protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, protiv braka,
obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv op¢e sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje
je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine«, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. — ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 84/21. i 114/22.), ne moze organizirati i
voditi sportska natjecanja, obavljati stru¢ne poslove u sportu, sudjelovati u radu
skupstine ili drugog tijela Kluba niti moze biti ovlastena za zastupanje Kluba.

3) Klub je duZan u roku od tri dana nakon saznanja za pravomoc¢nu osudu iz stavaka
1.1 2. ovoga Clanka udaljiti osudenu osobu od obavljanja sportske djelatnosti.

4) Klub je duzan raskinuti ugovor o radu ili drugi ugovor na temelju kojeg osoba iz
stavaka 1. i 2. ovoga Clanka obavlja poslove ili sportsku djelatnost u roku od osam
dana odnosno razrijesiti je duznosti u roku od 30 dana od saznanja za pravomoc¢nu
presudu i o tome obavijestiti registarsko tijelo.

5) Ako Klub kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja sportske
djelatnosti pokrenut i vodi se kazneni postupak za kazneno djelo na Stetu djeteta
odnosno maloljetnika, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova u sportu u kojima dolazi
u kontakt s djecom odnosno maloljetnicima do obustave kaznenog postupka
odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude.



VIIl. JAVNOST RADA §
Clanak 41.

1) Rad Zbora je javan.

2) Javnost rada se ostvaruje:

- pravodobnim dostavljanjem materijala za rasprave Clanovima i tijelima Zbora i
drugim pozvanim i zainteresiranim osobama,

- obavjeStavanjem tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja o odrzavanju
sjednica,

- obavjeStavanjem gradana o radu i poslovanju Zbora putem sredstava javnog
priopCavanja i na tiskovnim konferencijama,

- na druge nacine.

IX. PRESTANAK RADA .
Clanak 42.

1) Zbor prestaje s radom sukladno odredbama zakona ili kad Skupstina tako odluci.
2) Za donosSenje odluke o prestanku rada Zbora potrebna je dvotrecinska vecina
glasova svih ¢lanova Skupstine.

X. LIKVIDATOR
Clanak 43.

Likvidatora udruge bira i opoziva Izvrsni odbor.

Likvidator moze biti fiziCka ili pravna osoba.

Likvidator ne mora biti ¢lan zbora.

Likvidator nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Saveza u visini
koju odreduje Izvrdni odbor na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

Likvidator provodi likvidacijski postupak, zastupa Zbor u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za
zastupanje do okonc€anja i brisanja udruge iz registra udruga

Clanak 44.

1) U slu€aju prestanka rada Zbora, imovina Zbora, nakon namirenja eventualnih
vjerovnika i troSkova likvidacijskog i drugih postupaka, ¢e pripasti udruzi koja ima iste
ili slicne ciljeve a na temelju odluke Skupstine zbora.

2) Ukoliko se u slu€aju prestanka rada Zbora ne moze provesti postupak s imovinom
zbora koji je odredila SkupStina, imovinu zbora preuzet ¢e jedinica lokalne
samouprav ena Cijem podrucju udruga ima sjediste.



XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Svi op¢i akti Zbora uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 46.
1) Statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini, a objevljuje se na oglasnoj
ploCi udruge.

2) Nakon dono$enja, Statut se upucuje nadleznom upravnom tijelu Zupanije na upis
novog Statuta u registar udruga.

U Prelogu, 25.01.2024.

Predsjednik Zbora



